
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
 (άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Για το αίτημα χορήγησης ενισχύσεων των άρθρων 6 και 7 του α.ν. 89/67
 όπως προστέθηκαν με άρθρο 39 το ν 4605/2019 και ισχύουν
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)

	ΠΡΟΣ(1):
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΕΝΔΟ-ΟΜΙΛΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΜΕΣΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

	Ο – Η Όνομα:
	
	Επώνυμο:
	

	Όνομα και Επώνυμο Πατέρα: 
	

	Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
	

	Ημερομηνία γέννησης(2): 
	

	Τόπος Γέννησης:
	

	Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:
	
	Τηλ:
	

	Τόπος Κατοικίας:
	
	Οδός:
	
	Αριθ:
	
	ΤΚ:
	

	Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):
	
	Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (Εmail):
	


	Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, ως νόμιμος εκπρόσωπος της ημεδαπής  εταιρείας «………………………..» ή της αλλοδαπής εταιρείας «………………………..» με έδρα στη ……………………… για το υποκατάστημά της στην Ελλάδα ή της αλλοδαπής εταιρείας «………………………..» με έδρα στη …………………  για το υπό εγκατάσταση /υφιστάμενο  γραφείο της στην Ελλάδα, δηλώνω ότι:

	1) Οι νέες υπηρεσίες τις οποίες θα παρέχει η ημεδαπή εταιρεία ή το υποκατάστημα της αλλοδαπής εταιρείας ή το γραφείο της αλλοδαπής εταιρείας, δεν ασκούνται στην Ελλάδα τα τελευταία δύο (2) έτη μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης χορήγησης της ενίσχυσης ή μέχρι την 1-1-2019 (εφόσον η αίτηση έχει υποβληθεί μέχρι 28-6-2019), από την αιτούσα εταιρεία ή άλλη εταιρεία του ομίλου στον οποίο ανήκει. 

	2) Είναι σε γνώση της επιχείρησης η υποχρέωση για δημιουργία ........ μόνιμων θέσεων πλήρους απασχόλησης από τη/τις νέα/ες δραστηριότητα/τες εντός ενός (1) έτους από την έκδοση της απόφασης χορήγησης της ενίσχυσης και τη διατήρηση αυτών μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης όπως ορίζεται στο άρθρο 2 παρ. 4 της  ΥΑ αριθμ. 67738/ 27-6-2019 (ΦΕΚ 2633/28-6-2019). 

	3) Είναι σε γνώση της εταιρείας ή υποχρέωση:

α) να παρακολουθεί τις ενισχυόμενες δαπάνες και τις καταβαλλόμενες ενισχύσεις διακριτά, με τήρηση βιβλίων Γ’ κατηγορίας, και επίσης να τηρεί τα στοιχειά των ενισχυόμενων δαπανών έως ότου ενημερωθεί από το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων ότι απαλλάσσεται από την υποχρέωση αυτή,

β) να δέχεται, κατά το παραπάνω  χρονικό  διάστημα, οποιοδήποτε έλεγχο διοικητικό ή και επιτόπιο από το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων  ή  άλλο αρμόδιο φορέα σε σχέση με τη χορηγηθείσα ενίσχυση και να θέτει στη διάθεση του ελεγκτικού οργάνου όλα τα σχετικά στοιχειά.

	4) Είναι σε γνώση της εταιρείας η υποχρέωση ότι για τους εργαζόμενους με ενισχυόμενο μισθολογικό κόστος δεν μπορεί να λαμβάνει άλλη ενίσχυση επί των μισθολογικών τους δαπανών της περιόδου 12 μηνών από την πρόσληψη εκάστου και επίσης δεν δύναται να καταγγείλει τη σύμβαση εργασίας αυτών μέχρι τη λήξη της περιόδου ενίσχυσης εκτός της περίπτωσης απόλυσης για πειθαρχικούς λόγους.

	5) Η εταιρεία δεν έχει υπαχθεί σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων και δεν έχει υποβάλει ούτε προτίθεται να υποβάλλει αίτημα υπαγωγής σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων για τις δαπάνες που προτείνονται στο παρόν αίτημα

	6) Η εταιρεία δεν έχει υπαχθεί σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων και δεν έχει υποβάλει ούτε προτίθεται να υποβάλλει αίτημα σε άλλο καθεστώς ενισχύσεων για τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης που προτείνονται στο παρόν αίτημα  

	Συνεχίζεται (
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	← συνέχεια  από προηγούμενη σελίδα 1

	7) Είναι σε γνώση της εταιρείας ότι «η ενίσχυση για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση και ατόμων με αναπηρία»  χορηγείται σύμφωνα με τον κανονισμό  (ΕΕ) 651/2014 της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης (ΓΑΚ) και ειδικότερα τα άρθρα 32 και 33 αυτού καθώς και το ετήσιο ανώτατο όριο ενισχύσεων που δύναται να λάβει η επιχείρηση για την πρόσληψη εργαζομένων σε μειονεκτική θέση σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ.6 της  ΥΑ αριθμ. 67738/ 27-6-2019 (ΦΕΚ 2633/28-6-2019). 

	8) Είναι σε γνώση της  εταιρείας ότι «η ενίσχυση για προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης», χορηγείται σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης (ΓΑΚ) και ειδικότερα το άρθρα 31 αυτού καθώς και το ανώτατο όριο ενίσχυσης ανά έργο επαγγελματικής κατάρτισης,  σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 4 της  ΥΑ αριθμ. 67738/ 27-6-2019 (ΦΕΚ 2633/28-6-2019).

	9) Είναι σε γνώση της  εταιρείας ότι η « Ενίσχυση δαπανών μισθολογικού κόστους και δαπανών εγκατάστασης συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών» χορηγείται βάσει του Κανονισμού  (ΕΕ) 1407/2013 της 18ης Δεκέμβριου 2013 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργιά της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας καθώς και το ανώτατου όριο ενισχύσεων που δύνανται να χορηγηθούν, βάσει του Κανονισμού αυτού,  στην ενιαία επιχείρηση εντός τριετίας σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 5 της ΥΑ αριθμ. 67738/ 27-6-2019 (ΦΕΚ 2633/28-6-2019).
Οι ενισχύσεις που έχουν χορηγηθεί , την τελευταία τριετία  στην Ελλάδα,  βάσει του παραπάνω κανονισμού, για την  επιχείρηση καθώς και τις επιχειρήσεις που λειτουργούν μαζί με αυτήν ως ενιαία επιχείρηση, όπως αυτή ορίζεται στον κανονισμό παρατίθενται στον επισυναπτόμενο πίνακα: 
ή

Την τελευταία τριετία δεν έχει χορηγηθεί στην Ελλάδα ενίσχυση βάσει του παραπάνω κανονισμού για την επιχείρηση καθώς και τις επιχειρήσεις που λειτουργούν μαζί με αυτήν ως ενιαία επιχείρηση, όπως αυτή ορίζεται στον κανονισμό.

	10) Δεν εκκρεμεί σε βάρος της επιχείρησης διαταγή ανάκτησης για καταβληθείσα στην Ελλάδα ενίσχυση, η οποία έχει εκδοθεί κατόπιν προηγούμενης απόφασης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή του Δικαστηρίου Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΔΕΚ).

	11) Η εταιρεία δεν είναι προβληματική επιχείρηση, όπως ορίζεται στην παρ. 18 του άρθρου 2 του κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης (ΓΑΚ).

	12) Η επιχείρηση δεν έχει λάβει ενίσχυση διάσωσης ή αναδιάρθρωσης ή η επιχείρηση έχει λάβει ενίσχυση διάσωσης ή αναδιάρθρωσης αλλά έχει αποπληρώσει το δάνειο και έχει λύσει τη σύμβαση εγγύησης ή η επιχείρηση έχει λάβει ενίσχυση αναδιάρθρωσης η οποία έχει ολοκληρωθεί
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Πίνακας Επιχορηγήσεων de minimis

	ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ de minimis ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ Η ΑΙΤΟΥΣΑ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΣΕΙ ΕΝΝΟΜΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΛΗΨΗΣ

Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει πρόταση (αιτούσα) καθώς και σε αυτές με την οποία η αιτούσα λειτουργεί ως ενιαία επιχείρηση (στην έννοια περιλαμβάνονται οι συνδεδεμένες με την αιτούσα επιχειρήσεις).

	Μέτρο με το οποίο αποκτήθηκε το έννομο δικαίωμα λήψης της ενίσχυσης (από 1/1/2017 και μετά) και φορέας χορήγησης ενίσχυσης
	Αριθμός Υπουργικής Απόφασης Ένταξης ή αριθμός σύμβασης ή άλλου εγγράφου με το οποίο τεκμηριώνεται η λήψη του έννομου δικαιώματος
	Ημ/νία Υπουργικής Απόφασης Ένταξης ή ημερομηνία λήψης του έννομου δικαιώματος
	Ποσό δημόσιας χρηματοδότησης που αναγράφεται στην Απόφαση Ένταξης.
	Ποσό Δημόσιας Χρηματοδότησης που έχει καταβληθεί πραγματικά στην επιχείρηση.
	Ημ/νία καταβολής τελευταίας χρηματοδότησης
	Επωνυμία Δικαιούχου της Ενίσχυσης.
	ΑΦΜ Δικαιούχου της Ενίσχυσης.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Επισημαίνεται ότι ως ημερομηνία δημόσιας χρηματοδότησης θεωρείται η ημερομηνία έκδοσης της Υπουργικής Απόφασης ένταξης/υπαγωγής  και εν γένει παραχώρησης του έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης. Ελέγχεται από την αρμόδια αρχή το σύνολο των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που η επιχείρηση λαμβάνει, τόσο κατά τη διάρκεια του οικείου οικονομικού έτους, όσο και των δύο προηγούμενων οικονομικών ετών προκειμένου να εξακριβωθεί αν η νέα ενίσχυση δεν οδηγεί σε υπέρβαση του ανώτατου ορίου που ισχύει για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας.
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(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.

(2) Αναγράφεται ολογράφως. 

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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